information

| utbildningsupplagget ingar bland annat att du infér utbildningen ska ha
genomfort en forberedande uppgift.

Mer information om detta kommer i bekraftelsen. Du ska ocksa ha genomfort
foljande e-utbildningar innan kursstart for att pa basta satt kunna tillgodogéra
dig utbildningen: - En arbetsplats for alla (ca 20 min) - Rekryteringsguiden (ca
45 min) Du hittar alla e-utbildningar pa Visions hemsida: https://vision.se/e-
utbildningfv BEHORIGHET OCH URVAL Fér att vara behérig ska du tillhora
malgruppen.

e Arbetsmiljo 2024 ni kan s6ka den pa natet med hjalp med ledarna

e Arbetsmiljoverkets folder om Skyddsombud (ADI:314) Bestall eller ladda ner
och skriv ut https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-
inspektioner/publikationer/broschyrer/skyddsombud-314-broschyr/

Nar ansokningstiden till utbildningen har gatt ut gérs en genomgang av de
sokande. Vilka sokande som prioriteras grundas pa vilka som tillhor
malgruppen for utbildningen, har de forvantade forkunskaperna och behovet
av utbildning. Prioriteringen av de s6kande gors av Visions center.

KOSTNADER OCH LEDIGHET Din arbetsgivare forvantas sta for forlorad
arbetsfortjanst i enlighet med LFF § 7. Behdver du stdd i samtalet med din
arbetsgivare gallande din ledighet ar du valkommen att kontakta ditt center.



