
Valutskottsutbildning på Varberg Stadshotell
26-27 augusti 2022

För valutskott i Vision Göteborgs klubbar. Vision i samverkan med Sensus. Utbildningen ger dig verktyg 
att genomföra valutskottets arbete i praktiken. 

Innehåll
• Visions organisation, verksamhet och mål
• Valprocessen och valutskottets uppdrag 

• Valutskottets arbete i praktiken 
• Nomineringsarbetet 
• Villkor för fackliga uppdrag 

Du söker facklig ledighet utan lön enligt LFF 6§ på fredagen hos din chef senast två veckor innan 
utbildningens start. Vision Göteborg står för förlorad arbetsinkomst på fredagen.
Vision står även för boende i enkelrum, 
resa med kollektivtrafik samt förtäring.

Den demokratiska processen är viktig och du i valutskottet är en viktigt 
pusselbit i det arbetet.

Sista anmälningsdag är 1 juli

Uppdrag som ska nomineras

1-2 st Ordförande

1 Kassör

3-5 st Ledamöter

Uppdrag som inte ingår i styrelsen

Revisor

Revisorssuppleant



I det fackliga arbetet behöver styrelsen ha ledamöter som täcker dessa områden

2 0 2 2 - 0 8 - 2 6  - - 2 7 V a l u t s k o t t
I  s a m a r b e t e  m e d  S e n s u s

Arbetsmiljö

Driva arbetsmiljöfrågor 
i förebyggande syfte

Individstöd

Rehabilitering

Lön

Driva lönefrågor i 
förvaltningen

Stöd till medlemmar

Förhandling/

samverkan

Representera i 
samverkansgrupper

Förhandlingar som 
arbetsgivaren kallar till

Intresseförhandlingar

Jämställdhet/

mångfald

En arbetsplats för alla 
där inkludering är 
viktigt facklig fråga för 
Vision

Information/

kommunikation

Medlemsinformation

Medlemsmöten

Medlemsaktiviteter

Ta fram 
kommunikationsplan


