Önskemål om deltagande i utbildning på betald arbetstid

Jag vill lyfta vikten av att vår medlem får möjlighet att delta i den tvådagarsutbildning som
genomförs den 23–24 april och att detta sker på betald arbetstid. Utbildningens innehåll är direkt
kopplat till både arbetsgivarens lagstadgade ansvar och verksamhetens utvecklingsbehov.

1. Stärker arbetsmiljöarbetet – ett krav enligt lag
Utbildningen innehåller viktiga pass om framtidens arbetsmiljö, lagar och återhämtning. Detta
stärker verksamhetens förmåga att arbeta förebyggande mot ohälsa enligt arbetsmiljölagen.

2. Förbättrar förståelsen för arbetslivet och den svenska modellen
Passet 'Den svenska modellen' ger kunskaper om hur samverkan och kollektivavtal fungerar och hur ett hållbart arbetsliv skapas i praktiken.

3. Mer kvalitativ och korrekt löneprocess
Deltagaren får fördjupad kunskap om löneprocessen, kriterier och struktur – något som minskar fel och skapar en mer rättssäker och transparent process.

4. Helhetssyn och praktisk nytta
Utbildningen kombinerar arbetsrätt, arbetsmiljö och hållbarhet med löneprocessen, vilket ger
direkt användbara verktyg i det dagliga arbetet.

5. Kompetensen stannar i organisationen
Kunskapen som tas med tillbaka stärker både individen och verksamheten långsiktigt.

SAMMANFATTNING
Utbildningen är verksamhetsnyttig, lagstyrd och direkt kopplad till arbetsmiljö och löneprocess.
Därför är det rimligt att deltagandet sker på betald arbetstid.

KURSPROGRAM
Torsdag 23/4
09.30 – Välkomstfika
10.30 – Den svenska modellen: hur fungerar arbetslivet?
13.00 – Framtidens arbetsmiljö
14.00 – Lagar & arbetsmiljö
15.45 – Lär dig om återhämtning
16.00 – Avslut dag 1
Fredag 24/4
09.00 – Goda råd för ett hållbart arbetsliv
11.00 – Löneprocessen
12.00 – Avslut och lunch
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